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1° TERMO DE ADITAMENTO
AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 07/2021

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 18.025.940/0001-09, com sede na Av. Dr. Jerson Dias - 500, CEP:
37.500-279, Estiva, Municipio de ltajuba — MG, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Sra. JANAYNA FERREIRA DE
ANDRADE, portadora do RG n° 36085812 e do CPF n° 027.182.179-52, com endere¢o no
Municipio de Itajuba/MG, adiante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a Organizagao
da Sociedade Civil — OSC, ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITAJUBA - APAE, localizada na Rua Florival Xavier, n° 44, bairro Centro, na cidade de
ltajuba (MG), inscrita no CNPJ n° 17.862.038/0001-76, neste ato representado pelo Sra.
MARIANA MESQUITA DE MORAIS, portadora do RG n° MG-13.170.508 e do CPF n°
080.157.846-97, tem entre si justo e firmado o ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO celebrado com fincas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, o que
acordam nos seguintes termos:

1. Considerando que o programa do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV (Pessoas com deficiéncia) tem alcangado satisfatério resultado;

2. Considerando que o resultado do programa supra descrito somente pode ser
integralmente concretizado com a integral execugdo da parceria celebrada entre o
MUNICIPIO a e OSC;

3. Considerando tratar, a parceria, de atividade, conforme regramento do artigo 2°,
inciso IlI-A da lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

4. Considerando a inexisténcia legal de oObice a continuidade da atividade

desenvolvida de forma continua e permanente;

5. Considerando a necessidade de se adequar o Termo de Colaboragao, conforme
exigéncias da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

6. Considerando a atual crise econémica provocada em consequéncia da Pandemia

da Covid-19, que agravou a situacgao financeira da entidade;
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FICA O PRESENTE ADITADO NOS SEGUINTES TERMOS:

Clausula 1° — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo em
12 (doze) meses, iniciando em 01/01/2022 e findando em 31/12/2022.

Clausula 2° — Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassara a garantia
de R$ 150.000,00 na seguinte programacao:

Meés Ano Valor
Janeiro 2022 R$ 15.000,00
Fevereiro 2022 R$ 13.500,00
Margo 2022 R$ 13.500,00
Abril 2022 R$ 13.500,00
Maio 2022 R$ 13.500,00
Junho 2022 R$ 13.500,00
Julho 2022 R$ 13.500,00
Agosto 2022 R$ 13.500,00
Setembro 2022 R$ 13.500,00
Outubro 2022 R$ 13.500,00
Novembro 2022 R$ 13.500,00
Total R$ 150.000,00

Clausula 3° — As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracio serao
¢

atendidas com recursos, pelas dotagées orcamentarias classificadas como:
02.09.03.08.244.2037.2297/3.3.50.41.00

Clausula 4° — Em razéo da prorrogacéo da parceria, fica estabelecido as seguintes datas
para apresentacéo da prestagao e contas parcial sendo:

Periodo Ano Data
Primeiro trimestre 2022 30/03/2022
Segundo trimestre 2022 30/06/2022
Terceiro trimestre 2022 30/09/2022
Quarto trimestre 2022 30/12/2022
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Clausula 5° - Fica a Organizacao da Sociedade Civil - OSC obrigada a apresentacio de
prestacdo de contas anual até o 20° dia util de Janeiro de 2022, conforme Instrucdo
Normativa n® 006/2017 da Controladoria Geral do Municipio de Itajuba.

Clausula 6° — Fica a Organizagéo da Sociedade Civil - OSC obrigada recompor aos cofres
municipais o quantitativo atualizado de R$ 0,00 referentes a glosas verificadas e nao
aprovadas pela concedente.

Clausula 7° — A execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo processar-se-a consoante
Plano de Trabalho suplementar ja aprovado.

Clausula 8° — Ficam ADITADAS as clausulas acima e RATIFICADAS as demais clausulas
da parceria, ndo modificadas expressamente e que ndo colidam com o presente Termo de
Aditamento.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste
instrumento, firmam o presente aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos legais.

Itajuba, em 13 de dezembro de 2021.

Joop Jde Mook

Janayna Ferreira de Andrade Mariana Mesquita de Morais
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Representante da OSC
Social
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1.Entidade/Organizacdo proponente
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itajuba

1.2. CNPJ
17.862.038/0001-76

1.3. Enderego da Sede (Av./Rua/N2)

Rua Florival Xavier, n2 44

1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. Distrito
Centro Itajuba MG

1.7.CEP 1.8. Telefone 1.9. Fax
37.500-002 (35) 3622-0917 (35) 3622-0917
1.10. e-mail 1.11. Banco 1.12. Agéncia 1.13. Conta
itajuba@apaemg.org.br | Brasil 0308-5 25.639-0

1.14. Responsavel Legal 1.15. CPF/MF

Mariana Mesquita de Morais

080.157.846-97

1.16. Enderego (Av./Rua/N2)
Rua Maria Gabriela dos Santos, n2 64 — Morada do Sol — Bairro BPS - Itajuba/MG

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
MG 13.170.508 - Presidente 31/12/2022

SSP/MG

1.20. Responsavel Técnico 1.21. CPF/MF
Daniela Oliveira Machado 584.637.206-68
1.22. Identidade 1.23. Cargo

MG —3.699.920 SSP/MG

Diretora Administrativa

1.24. Enderego (Av./Rua/N29)
Rua Miguel Viana, n2 360 — apto 102 — Bairro Morro Chic — CEP: 37.500-080

2. CARACTERISTICA DA PROPOSTA

2.1. Titulo da Proposta 2.2. Periodo de Execucdo

INCLUSAO NAO E UM BENEFICIO, E UM DEVER SOCIAL Inicio Término
03/01/2022 31/12/2022

2.3. identificagdo do Objeto

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla e seus familiares (Protecdo Basica)

2.3.1. Realidade Encontrada

O Centro de Convivéncia visa oferecer um servico de prote¢do social basico realizado em grupos e
organizado para garantir aquisicdes progressivas das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla e seus
familiares considerando seu ciclo de vida e prevenindo situacdes de risco social, garantindo, também,
espaco de referéncia para o convivio em grupo, em comunidade e social, juntamente com o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade, encontros intergeracionais, promovendo e
melhorando a convivéncia familiar e comunitaria dos usudrios.

No ano de 2021, considerando a pandemia do novo Coronavirus e a nova realidade do Centro de
Convivéncia, continuaram as alteracdes necessarias elaboraboras em 2020, porém, novas formas de
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trabalho foram elaboradas pela equipe de profissionais para adequagdo do Servico. Através do?f
atendimentos remotos o servico visou oferecer atendimentos voltados para protegdo social basica com
atividades mais individuais e com a familia dos usuarios, principalmente com os cuidadores, identificacdo e
intervengdo em situagBes de risco social, diminuir o impacto do isolamento social, questdes atuais
presentes em nossa comunidade, considerando o papel da PCDI enquanto cidaddo (3).

A equipe de profissionais elaborou o plano de trabalho hibrido, no qual os atendimentos online
continuaram e os atendimentos presenciais foram retornando aos poucos, dentro de todas as normas de
seguranca, com todo cuidado tanto para usudrios e suas familias como para os profissionais e avaliando as
necessidades e vulnerabilidades ; os atendimentos presenciais ocorreram através de oficinas de grupos bem
reduzidos de usudrios, atendimentos mais individualizados com usuarios e integrantes da familia e as visitas
domiciliares.

2.3.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

No cronograma habitual do servico a equipe multidisciplinar realiza atendimento com usudrios e também
atendimento e orientagdes com as familias através de reunides, escola da familia, atendimentos individuais
sempre que necessario, por solicitagdo dos profissionais ou da propria familia, inser¢do da familia e
atividades com os usudrios, possibilitando o alcance das metas a serem atingidas.

No ano de 2021 o servigo deu continuidade na execu¢do dos atendimentos de forma online, porém
também retornou, aos poucos, com os atendimentos presenciais devido as necessidades observadas pela
equipe. Os usudrios tiveram atendimentos individualizados e suas familias foram atendidas em horarios
separados dos usudrios, sendo a frequéncia e a forma dos atendimentos definida por avaliacdo dos
profissionais de acordo com a necessidade e funcionalidade.

Os atendimentos presenciais ocorreram em formas de visitas domiciliares, reunides, orientacdes e

atendimentos individuais com usudrio e membro da familia.

No ano de 2022 a equipe de profissionais retomard com os atendimentos presenciais de forma mais
frequente, respeitando os cuidados necessarios. Voltard a ocorrer oficinas dentro das ambiéncias de
Vivéncias, Corpo em Movimento e Participacdo Cidadd. Também retomardo os atendimentos em grupo
para as familias.

2.4. Justificativa da Preposicdo

Analisar as necessidades da Pessoa assistida e procurar dar a elas um ambiente mais acolhedor, mais
humano com objetivo de minimizar os impactos sociais e funcionais, causados pela pandemia, no usudrio e
na familia; voltar a trabalhar a inclusdo em todos os sentidos retomando, também, o projeto para o
mercado de trabalho.

Trabalhar as familias em grupo e de forma individual com intuito de inovar as oportunidades num ambiente
familiar mais digno e de respeito, orientando os familiares a maneira correta de exigir seus direitos.

No ano de 2022 os profissionais continuardo com o foco em identificar, analisar e intervir nas necessidades
apresentadas tanto pelo usudrio quanto pela familia, levando em consideragdo o periodo de pandemia. O
trabalho da equipe foi voltado, principalmente, em tentar diminuir o impacto do isolamento social para os
usuarios e familias, conservar ao maximo o ganho funcional ja obtido pelos usudrios, amparar e acolher as
familias nessa nova realidade e retomar, aos poucos com os atendimentos presenciais.

2.5. Metas
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2.5.1. Etapas ou Fases/Metas

1. META 2. ETAPA/FASE 3. ESPECIFICACAO | 4. INDICADOR FISICO | 5. DURAGAO
- Trabalhar as 12, Planejamento SCFV - Servico de | 60 (sessenta) pessoas 03/01/2022
relagbes Convivéncia e | com deficiéncia a
interpessoais e de 28. Acolhida das familias | Fortalecimento de intelectual e mdltipla 31/12/2022
convivéncia social e usudrios Vinculos e 60 (sessenta)
- Estimular a inclusdo familias
social 32.Execucdo das
B —— atividades propostas no
a participacdo e planejamento
parc.eria da familia no 42 Resultados obtidos e
Sen’"‘;o' N avaliagdo do servigo, dos
- Orientac&o as usudrios e familias.
familias quanto aos
direitos da PCDI.
- Estreitar os lacos
entre as familias dos
usuarios.
-Trabalhare
fortalecer a relagdo
entre familia e
usuario.
-Diminuir evitar o
isolamento
2.5.2. Etapas ou Fases/Metas de acordo com a fase de pandemia
1. META 2. ETAPA/FASE 3. ESPECIFICACAO | 4.INDICADOR FISICO | 5.DURACAO
- Diminuir o impacto 12. Planejamento SCFV - Servico de | 60 (sessenta) pessoas 03/01/2022

com deficiéncia a
intelectual e mdaltipla 31/12/2022
e 60 (sessenta)
familias

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

do isolamento social
- Intervir quando
necessario para
diminuir as perdas
funcionais do usuério
- Manter as familias e
usudrios acolhidos,
amparados e
orientados.

- Fornecer e trabalhar
assuntos atuais
relacionados a
comunidade, ao
mundo e a situagdo
de pandemia.

29, Primeiro contato com
a familia para a
descri¢do de atividades e
aceitacdo da familia e
usudrio para execucdo
do atendimento remoto.

32, Inicio das atividades
remotas, atendimento
presencial quando
necessario e reunides
técnica da equipe.

42, Resultados obtidos e
avaliagdo do servico, dos
usudrios e das familias.
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2.6. Metodologia de Afericio do Cumprimento das Metas

Planejamento Oficial

12 Fase 22 Fase 32 Fase

Planejamento de trabalho com Registros semanais de todas as | Reunides Bimestrais com a equipe
atividades a serem executadas | oficinas considerando o usudrio | multidisciplinar para verificagio da
semestralmente. Todo planejamento é | individualmente e em grupo, tais | evolugdo do usuédrio

criado e executado com o objetivo de registros vao para o prontuério do
desenvolver, estimular, potencializar e | usuirio

manter as conquistas didrias do usuério

Planejamento adaptado para pandemia

12 Fase 22 Fase 32 Fase

Planejamento de trabalho com Registros didrios das atividades | Reunides quinzenais com a equipe
atividades a serem  executadas | remotas realizadas com os usudrios | multidisciplinar para verificagio da
bimestraimente. Todo planejamento foi | e as familias, tais registros vio para evolugdo do usudrio, planejamento
criado e executado com o objetivo de | o prontudrio do usuario. e avaliagdo do servigo.

desenvolver acolher e orientar as
familias, estimular, potencializar e
manter as conquistas didrias do
usudrio, diminuir o impacto do
isolamento social, realizar intervencdes
sempre que necessdrio, seja de forma
online ou presencial.

2.7. Pessoas Beneficiadas / Faixa Etaria

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla da APAE com idade acima de 18 (dezoito) anos que ja
encerraram o periodo escolar ou n3o e seus familiares.

2.8. Atividades Desenvolvidas:

Oficinas de Artes e Reciclaveis, de pintura em tecido, de bijuteria, oficina de padaria, oficina de horta,
oficina de cidadania, oficina de capoeira, oficina de auto defensores, Escola da Familia, oficina de
artesanato para os familiares.

2.8.1. Atividades Desenvolvidas de acordo com a pandemia do novo coronavirus:

Atendimentos remotos individualizados através do aplicativo Whatsapp por meio de mensagens de texto e
audio, chamadas e chamadas de video e também por ligagdo comum pela operadora.
Atendimento presencial para orientacéo e intervencdo somente quando necessario.

2.9. Forma de Trabalho

» Oficina de Artes e Recicldveis: tem como objetivo desenvolver habilidades relacionadas a percepcio,
concentragdo, criatividade em atividades diferenciadas, iniciativa, reconhecimento de elementos,
texturas, cores, formas durante a execugdo das atividades, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, cooperagdo em grupo, autonomia, independéncia.

» Oficina de Pintura em Tecido: tem como objetivo desenvolver habilidades relacionadas a concentracdo,
estimulacdo da criatividade, cores, formas, trabalho em equipe, convivéncia, compartilhamento de
materiais, cooperacdo em grupo, identificar habilidades artisticas, descobrir potencialidades.




Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br

' JA UBA Fala Cidadao 0800 035 1788

Administragio 2017-2020

e
R

V| s A; PR EFE/TURA - Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279 ?’

‘f\"

Oficina de Bijuteria: tem como objetivo agucar a auto estima, estimular a criatividade, desenvolver a
atencdo, trabalhar habilidades de coordenacdo motora, desenvolver habilidade de percepg¢do estética,
exercitar a paciéncia e auto controle, estimular o trabalho e cooperacao em equipe e compartilhamento
de materiais.

Oficina de Padaria - Projeto Emprego e Renda: Esta oficina tem por finalidade trabalhar a
independéncia e autodeterminac3o dos usuarios no ambiente da cozinha e na hora da alimentacdo no
Centro de Convivéncia, em casa e independente do lugar que estejam. Trabalhar a importancia do
preparo dos alimentos, da higiene e limpeza no ambiente da cozinha e na organizagdo do ambiente,
armadrios, geladeira.

Oficina de Horta: Oficina de campo com objetivo de estimular nos usuarios o cuidado com o alimento,
com o preparo do mesmo, como cuidador do solo que nos fornece o alimento e por que este cuidado é
importante. O usudrio também experiéncia o trabalho em conjunto, o auxilio ao colega, discussdes sobre
o ciclo de desenvolvimento tanto da plantacdo como de tudo que existe na vida.

Oficina de Cidadania: Trabalho com intuito de explorar temas relacionados a sociedade, a assuntos da
atualidade, a diretos e leis que as pessoas com deficiéncia possuem, inclusdo social, seguranga publica,
convivéncia em sociedade, familia, adaptados através de atividades recreativas, com musicas, videos,
slides, filmes, teatros, visitas a locais na comunidades.

Oficina de Capoeira - Projeto Auto Defensores: Oficina com objetivo de trabalhos o convivio em grupo
e as relagdes entre seus integrantes e principalmente o corpo, nogdo de espaco, potencial do corpo,
estimulo motor, realizagdo de atividade fisica para evitar o sedentarismo.

Oficina de Autodefensores: Esta oficina tem como objetivo fortalecer e qualificar os usuarios facilitando
uma atuacdo responsével para torna-los conscientes da importdncia e da participacdo na vida e na
sociedade. Estimular a expressdo de ideias e o bom convivio em grupo.

Escola da Familia: Seu objetivo é a defesa de direitos, a capacitacdo das familias para o entendimento
sobre o que é a deficiéncia, orientacdes sobre a legislagdo nas dreas da saude, educacdo e assisténcia
social. Melhorar a relagdo entre os filhos com deficiéncia e suas familias, abrangendo familiares e
cuidadores. Além de resgatar a identidade do cuidador.

Oficina de Artesanato para familiares: tem como objetivo desenvolver habilidades relacionadas ao
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, cooperagdo em grupo e momentos de descontracgdo.

2.9.1. Forma de Trabalho adaptada a pandemia do novo coronavirus

»
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Atendimentos semanais ou quinzenais com os usudrios, sendo a frequéncia definida mediante avaliacdo
dos profissionais para a necessidade de aspectos a serem trabalhados como: manter os ganhos ja
adquiridos pela PDCI, diminuir o impacto do isolamento social, trabalhar o papel de cidad3o (3) da PCDI,
trabalhar sentimentos e emogdes.

Atendimentos quinzenal ou mensal para cada familia que estivesse necessitando de acompanhamento
para orientacdes, acolhimento e/ou em situagdo mais vulnerdvel, tanto emocional como social.
Monitoramento para familias que se encontram em situagdo tranquila e equilibrada.

Monitoramento para usuarios que, devido ao alto comprometimento, ndo conseguem realizar de forma
satisfatdria o atendimento remoto. Nesse caso é a familia que recebe orientacdo.
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2.10. Indicador Fisico

Profissional Quantidade
Assistente Social 01
Auxiliar de Secretaria Il 01
Coordenadora 01
Educador Social 01
Faxineira 01
Motorista 01
Nutricionista 01
Oficineiro (a) 02
Psicologa 02
Supervisor de Educagéo Social 01
Terapeuta Ocupacional 01
Total de funciondrios 13

2.11. Infraestrutura da Instituigdo

ltem Quantidade

Escritorio 01
Cozinha 01
Salas Diversas 04
Espaco Recreativo 02
Banheiros 07
Sala de Informatica 01
Salade TV 01
Area de Ginastica 01
Area de Saude -

Area Externa para Atividades Diversas 01
3. PLANO DE APUCA% DOS RECURSOS SOLICITADOS :

3.1. Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificacdo Servigco Pactuado Valor (RS) Semestral
Despesas com Pessoal - Supervisora de Educacdo Social
(CLT) - Educador Social 70.000,00
- Motorista
- Auxiliar Secretaria
- Faxineira
Despesas com Servicos - Transporte
de Terceiros (Despesas com combustivel e manutencdo do
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veiculo) 7.000,00

- Energia elétrica

- Telefone

- Agua
Despesas com Equipe - Oficineiro (a)
Multidisciplinar - Assistente Social

- Terapeuta Ocupacional

- Psicélogo 73.000,00

- Coordenadora

- Nutricionista
3.2. Valor do Repasse Piblico (RS): R$150.000,00
3.3. Valor Despendido pela Organizacdo (RS): | -

3.4. Despesas com Pessoal
Cargo Quantidade Salario Carga Hordria Registro

Supervisora de Educagdo Social 01 3.608,43 44 139
Educador Social 01 1.544,49 24 299
Motorista 01 1.400,00 44 307
Auxiliar de Secretaria Il 01 1.763,72 44 125
Faxineira 01 1.174,62 44 285

3.5. Encargos Sociais e Trabalhistas

3.5.1. Encargos Sociais

Tipo Cargo Valor Mensal | Valor Total ao Final do Exercicio
INSS
FGTS
PIS

3.5.2. Encargos Trabalhistas
Tipo Cargo Valor Mensal | Valor Total ao Final do Exercicio
132 Salario

Adicional de Férias

Férias

Licencas

DSR

Rescisdo Contratual

Saldrio Familia

Vale transporte

OBS: A APAE néo efetua pagamentos de encargos sociais e encargos trabalhistas com o recursos da

Assisténcia Social
3.6. Recursos com Géneros Alimenticios
Tipo de produto Quantidade Valor Médio total (Més ou Ano)
Arroz
Feijdo
Café

Achocolatado

Extrato de Tomate

Fuba

Aglcar

Farinha de Trigo

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisicao de tais itens)
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OBS: A APAE ndo utiliza recursos da Assisténcia Social para aquisi¢cdo de Géneros Alimenticios
3.7. Recursos com Material de Limpeza

Tipo de Produto Quantidade Valor Médio Total (Més ou Ano))

Agua Sanitéria

Sabdo em Pedra

Sabdo em P6

Alcool

Desinfetante

Detergente Liquido

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisigdo de tais itens)

OBS: A APAE ndo utiliza recursos da Assisténcia Social para aquisi¢cdo de Material de limpeza
3.8. Recursos com Material de Higiene

Tipo de Produto Quantidade Valor Médio Total (Més ou Ano)

Creme Dental

Escova de Dente

Sabonete

Papel Higiénico

Fio Dental

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisicdo de tais itens)

OBS: A APAE ndo utiliza recursos da Assisténcia Social para aquisi¢cdo de Material de Higiene

3.9. Recursos com Servigos de Terceiros (Valor Médio Mensal)

Agua e Esgoto 200,00
Energia Elétrica 380,00
Comunicagao 200,00
Transporte de 900,00
Usuario
JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisi¢do de tais itens)
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
12.500,00 | 12.500,00 12,500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Observacoes:
5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e
sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de
Minas Gerais, Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a
transferéncia de recursos de dotagGes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Venho submeter a apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através
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de parceria.
Pede deferimento.

Itajuba (MG), aos 29 de novembro de 2021

Mariana Mesquitd/de Morais

Presidente APAE Itajubd
6. APROVACAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, art. 26 do Decreto (Municipal) 6549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado
observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processara pela
modalidade:

( )()Termo de Colaboragdo

() Termo de Fomento

() Acordo de Cooperacdo

Itajubd (MG), aos de de

oy g J.de Lo

“Titular do Orgdo Concedente




